EL ESTADO DE SINALOA

ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

{Comespandencin de Segandn Clase Feg. DOGC-NURL 016 0463 Mareo 65 de 1982, Tel Fax.717-21-70)
Tomo CXVII dra. Epoca  Culiscén, Sin., viernes 25 de septiembre de 2026, No. 115

iNDICE

PODER EJECUTIVO ESTATAL
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Manuzl de Organizacidn.
2 - 37
MODER LEGISLATIVOD ESTATAL
Acuerde Namero 191 del H. Congreso del Estado.- Se otorga el Premio al Mérito Juvenil

2026.
28 - B9
AYUNTAMIENTO
Municipio de San Ignacio - Codigo de Etica de las Personas Scrvidoras Piblicas del Municipio
de San [gnacio, Sinaloa.

90 - 122
AVISOS JUDICIALES
123 - 144

RESPONSABLHE: Secretaria Genoral de Goblersio,  DIRECTOR: M.C. Christapher Consle Guerrera




Q0 «EL ESTADO DE SINALOAR viemes 25 de seplicmbre die 2026

AYUNTAMIENTO

Lcp. Mary Janneth Ortiz Arthur, Titular del Organo Intemo de Cenfrol del
Ayuntamianto de San Ignado, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 18
da la Ley Genaral de Responsabilidades Administrativas; 16 de la Ley de
Responzabilidades Administrativas del Eslado de Sinaloa; 67 Bis D y &7 Bis |,
fracciones | y XVl de la Ley de Gobiernc Municipal del Estado de Sinaloa y 54, 55
y 56 fraccién V, del Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal de
San ignacio, Sinaloa de acuerdo con la siguisnta:

Exposicitn de Motivos

Eldla 2y de mayo da 2016 ge publicd en &! Diario Oficial de la Fedaracion, el Dacreto
por &l qua se reformanh, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a |a
comupcion, mismo que adiciond la fraccldn XXIX-V al articulo 73, para otorgar al
Congresc de la Unidn la facultad de expedir la ley general que distribuya
competancias entre los drdenes de gobierno para establecer las responsabilidades
administralivas de los servidores plblicos, sus obligadones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que &8tos incurran y las que correspondan
a los particulares vinculados con faltas administrativas graves que al efecto preves,
a3l como los procedimiantos para su aplicaddn.

En ejercicio de la facultad referida, el 18 de julic de 2016 se publicd en &l Diaro
Cficial de la Federaclin el Decreto por el que s2 explde la Ley Genaral de
Responsabilidades Administrativas. Dicho ordenamiente, en armonia con la Ley de
Responsabilidades Administrativas ded Estado de Sinaloa, establece en su arliculo
18 |a cbiigacion de los sarvidores pablicos de observar el Cédigo de Etica que, al

efacto, emitan log Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos del
Sistema Nacional Antiearrupeion.

El 12 de aclubre de 2018 se publicd en el Diario Oficial da la Federacion el Acuerdo
por &l Guie se dan & conocer (08 Lineamientos para la emision del Cadigo de Eiica &
qua se refiere al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Adminiairalivag,
cuyo objelo es establecer los elementos a considerar para la emisin de dichos
chdigos, asl come sentar las bases de principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, an materia de
integridad v ética piblica, emitan los entes pdblicos. Por su parte, el Lineamiento
Segundo ratifica la cbligacion de los entes patiicos, en todos los niveles de gobiemce,
de cbservar y aplicar estas disposiciones mediante sus Organos Intermos de Control,

En este sentido, el presente Cédigo de Etica constituye un elementc de la politica
de intagridad del municipio de San Ignacio, orentado a fortalecer o servicio piiblico
siico y honesio. El documenio integra los principios constitucionales v legales, e
catalogo de valores y sus definiciones, las reglas de integridad y ios macanismoe de
capacitacion y difusion exigidos por los Lineamientos sefalados, asi como los
compromisos de las personas senvidoras plbllcas, un apartado sobre la aplicacion v
cumplimiento del Cédigo de Etica, donde se regula Io refativo al Cédigo de Conducta
v ios Comités de Etica v de Prevencion da Conflictos de Interés v Ias disposiciones
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disposicones finales. Con su implementacién, se asegura la plena armonizacién de

la conducta adminisirativa local con los estandares de éfica publica a nivel
nacional,

El Cadigo de Elica propuesto fue diclaminado de manera positiva por la Comisién
de Gobemacion, tumandose el dictamen aludido al Pleno Municipal para su
aprobacion, la cual fue olorgada por unanimidad en la Sesion Crdinaria de Cabildo
i dia 15 de Julio de 2025,

Die conformidad con los motivos expuestos, <2 tiene a bien axpadir &l siguiente:

Cadigo da Etica de las Personas Servidoras Piblicas del
Municiplo de San Ignacio, Sinaloa

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Cédigo de Efica de las Personas Servidoras Publicas del
Municipic de San Ignacio, Sinaloa, tiene por objeto fomentar la integridad de la
funcion pliblica menicioal a fravés ded eslablecmients da

L Los principios, valoras y reglas de infegridad que deben regir el
comportamientoa y desempefo de quienes integran la administracién pablica
municipal. Lo antericr, con el fin de consolidar una identidad profesional
compartida y un sentido de crgullo per la partenancia al senvicio plblico;

il. Los mecanismos de capacitacién de las personas servidoras plblicas
municipales en & razonamiento sobre los prncipios y valores que deberén
prevalaecer an la toma de decisiones v an &l comecto ejarcicio da la funcidn
pibliza an una siluacidn dada; vy,

ll. Los mecanismos de difusion, en los que s¢ promuevan &l conocimianto v su
aplicacion, para facilitar su eficacia en la prevencion de la cornupcidn.

Articulo 2.Las disposiciones del presente Codige de Etica son de observancia
general y obligatoria para todas las personas servidoras piblicas que desempefien
un emplkeo, cargdé © comisidn en las dependencias, enbdades, omManismos
auviliares v descentralizados de la sdministracién piblica del municipio de San
lgnacio, Sinakoa.

La cbligatoriedad de este instrumento se exfiende a fodas las personas que
integran el servicio piiblico municipal, sin distincion de nivel jerdrquico,
denominacion o forma de contratacién,

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Efica, ademas de lo dispuesto
por las IF‘,'es aplicablea en la maleria, se antendeda por:
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Administracion pablica municipal: La administracion piblica municipal,
tanto centralizada, como sus organismos descentralizados ©
paramunicipales;

COCODI: £l Comité de Control del Dessmpefio Institucional que en su caso

s2 constituya de acuerdo con lae disposiciones en materia de control intemo
institucional:

Cédigo de Etica: El presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Piblicas del Municipio de San Ignacio, Sinaloa,

Cédigo de Conducta: El instrumento amilido por las parscnas titulares de
area, dependencia U organismo, a propuesta de su Comité de Etica y de
Fravencisn de Conflictos de Interds, previa aprobacin del Organo Interno de
Control,

Comité de Etica: El Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés;

Confliicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y
chjetivo de las funciones de las personas servidoras plblicas en razdn de
inleresss personaies, famiiiares o de Megocios,

Denuncia: La manifestacion que realiza cuslquisr parsona anta el Qrgano
Interna de Contral o el Comité de Etica, sobre hechos, actos u omisicnes de
las personas servidoras plblicas que presuntamente contravienen las
dizgposiciones del presente Cédigo de Etica:

Dependencia o unidad administrativa: Las Secretarias, direcciones,
unidades, departamentos o draas da |la administraciéen plblica munizipal
centralizada, subordinadas al Ayuntamiento o a la Presidencia Municipal, de
acuerdo con ol Reglamento de Administracian del Municiplo de San Ignacio;

Etica piblica: El conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o
valoran & comportamiento de las personas servidoras pablicas y su recto
procader an el desampeno da su emples, cargo 0 comesidn an la
edministracion pdblica municipal;

Ley Estatal: La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa;

Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Lineamientos: | os Lineamientos para la Emision del Cédigo de Efica a que
ga rafiere el arliculo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Organismos: Los organismos descantralizados, ampresas de paricipacian
municipal, los fondos, fideicomisoe v damas orpanismeos que con tal caracter
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sean creados por acuerdo de Cabildo, todos slios con personalidad juridica y
patrimonio propio;

XIV. 0IC: El Organo Intermo de Cantrol del Ayuntamiento de San lgnacio, autoridad
competente facuitada para dar seguimiento y verificar ol cumslimiento de las
disposiciones del prasente ordenamiento: ¥,

XV. Personas servidoras piiblicas: Las personas que desempefian un empleo,
cargo o comisién de cualquier naturaleza en las dependencias u organismos
de la administracion pablica municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo
130 de la Constitucion Politica de! Estade de Sinaloa.

Articulo 4. Para la aplicacion efectiva de los principios y valores sefialados en el
presente Codigo de Efica, las personas servidoras plblicas observaran las
directrices establecidas en el arficulo 7 de la Ley General de Responsabilidadaes
Administrativas,

Capitulo il
De los Principios Rectores del Servicio Piablico

Articulo 8. Los principios constitucionales v legales que rigen el servicio pUblico son:

. Competencia por mérito: Las personas servideras poblicas ceberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo & su habilidad profasional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidalos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objelivos y equilalivos,

. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempariaran su emplec,
cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con e
proposiio de obtenar los majoras resultados an el servicio o bienes ofracidos:

lll. Economia: Las personas servidoras plblicas en el ejercicio del gasto piiblico
adminisiraran los bienes, recursos y servicios pablicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social:

V. Eficacia: Las persunas servidoras plbiicas actdan conforme a una cullura de
servicio orieniada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeario de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro da los
recursos poblicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indabida en su aplicacién:

V.  Eficiencia: Las personas servidoras piblicas achian en apego a los planes y
programas previameante establacidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursgs plblicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivas
propuestos:
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Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los blenes,
senvicios, recursos y oportunidades,

Honradez: Las personas servidoras plblicas sa conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, ¢arge o comisién para obtener o pretender cbtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a faver de terceros, ni buscan o
aceplan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u arganizacién, debido a que estan conscientes que allo
compromele sus funciones y que el ejercicic de cualguier cargo plblico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Imparcialidad: Les personas servidoras publicas dan a la cludadania, y a la
poblacién en general, & mismo trato, sin concader privilegios o preferencias
a organizaciones o persaonas, ni pemmiten que influencias, inlereses o
prejuicios indebidos afscten su compromizo pam tomar decsiones o ejercer
sus funcionas de manera objetiva;

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben obeervar en el dasempefio de un
empleo, cargo, comisitn o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefic una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todes las
personas con las que se vinculen u observen su actuar,

Lealtad; Las personas servidoras pliblicas comresponden a la confianza que
e Estado les ha conferido; fienen una vocacién absoluta de sewvicio a la
sociedad, v satisfacen el intards suparior de las necesidades colectivas por
encima da interases particulares, personsles o ajenos 8l interés general y
bienestar de la poblacion;

Legalidad: Las personas sarvidoras plblicas hacen sblo aguello que las
normae expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién
a las facullades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuyen a su'emplec, carge o comision, por lo que conogen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atrbuciones;

Dbjetividad: Las personas servidoras plblicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colactivas por encima de interesas particulares,
personales o ajencs al interes general, actuando de manera neutral =
imparcial en ia toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en
ooiricto apesgo a la legalidad;

Profesionalismo: Las personas servidoras plblicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, alrbuclones y comisiones ancomendadas de
conformidad con [as leyes, reglamentos y demas dieposiclones |uridicas
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au*ﬁ:_uihlas a su gmplea. Cergo ¢ comision, obsarvando en tode momento
cﬂgm_pﬁna, integridad y respeto, tanto a las demés personas servidoras
pablicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar:

Rendicién de cuentas: las personas servidoras piblicas asumen
planarr-a_r'ta ante la socledad y sus autoridades la responsabiiidad que dariva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sislema de sanciones.
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus fundones por parte de
ia cludadania; y,

Transparencia: Las perscnas servidoras piblicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de méxima publicidad de la informacian
plblica, atendiendo con diligencis los requerimientos de acceso W
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, acdquieren,
transtorman o conservan; y en &l ambito de su compelencia, difunden de
manera proachva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a |a sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia,

Capitulo Il
De los Valares del Servicio Publico

Articulo 6. Los valores a los que deberan sujefar su actluacion las personas
servidoras publicas son:

Cooperacion: Las personas servidoras pulblicss colaboran enlre sj ¥
propician el rabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asl una plena
vocacion de semvicio plblico en beneficio de la colectividad v confianza de |a
ciudadania en sus instituciones;

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras pGblicas en «f
desarrolio de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cuaiquier nacibn y de (oz ecosistemas del planeta; asumen una [rea
voluntad de respeto. defensa y preservacion de la cullwa vy del medio
ambients, y en el ejerdido de sus funciones y conforme & sus atribuciones,
promueven en ia sociedad [a proteccion y consarvacion de la cultura y
medio ambiente, al ser el principal lagado para las generaciones futuras:

Equidad de Género: Las personas servidoras plblicas, en el ambito de sus
compatencias vy altibuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades v oporhmidades a los
blenas ¥ sarvicios publicos; a los programas y benelfcios institucionales, vy a
los empleos, cargos y comisiones gubemamentales;

Iguatdad y No Discriminacion: Las personas servidoras plblicas prestan
sus servicios o fodas las personas sin distincién, exclusion, restriccidn, o
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iii.

preferencia basada en &l origen étnico 0 nacional, el color de pial, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion eocial,
gcondmica, de salud o juridica, la religién, la apsariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, |a situacitn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferenciae sexuales, la identidad o fillacion politica, &l estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motiva;

Interés Piblico: Las personas servidoras plblicas actian buscando en todo
moments la maxima atencidn de las necesidades y demandas de |2 sociedad
por encima de intereses y beneficios pariiculares, gjencs a la eatisiaccion
colectiva,

Liderazgo: Las personas servidoras plblicas son guia, ejamplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefic de sus funciones los principios que la Constitusian v la lay les
imponen, asl como aquellos valores adicionales gue por su importancia son
intrinsecos a la funcién pablica;

Respeto: Las personas servidoras pibliczs se conducen con austaridad y sin
pstantacidn, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compaiieros ¥ compafieras de trabajo, supenores y subordinados,
considerando sus derechos, de lal manera que propician el didlogo cortes y
la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés plblico; v,

Respeto a ios Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y

atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de:

a) Universaiidad, que establece que los derachos humanos corresponden a
toda persona por &l aimpla hecho de serlo;

b} Interdependencia, que implica que los derechos humanes se encuentran
vinculados intimamente entre si;

¢} Indivisibilidad, que refiere gue los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y,

d) Progresividad, que prevé que los derachos humanos estan en constante
evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un refrocesc en su
proteccion,

Capitulo IV
De las Reglas de Integridad
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Articulo 7. Las personas servidoras pablicas deberdn actuar en concordancia con
las competencias de su encargo conforme a las Reglas de Integridad que se
estadbiecen, de manera anuncialiva mas no imitativa, en el presente Cédigo de Etica,

Lo antarior, sin perjuicio de las normas especificas de comportamiento qua se
establezean en los Codigos de Conducta.

Articule 8. Para el cumplimiente del articulo anterior, las perscnas servidoras
plblicas observaran las siguientes Reglas de Integridad:

I Actuacién Piblica: Las personas servidoras piblicas eondusen su actaasian
Con respeto, imparcialidad y reclitud, asegurando que su comportamienio no
afecte |a dignidad de su emplao, eargo o comisién, manteniendo una conducta
profesional que fortalezca la conflanza ciudadana.

Vulneran esta ragla, de manara anunciativa y na limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejarcer las atribucionss y faculiades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normatives
aplicables.

b} Adquiric, para si o para terceros, bienes o eervicies de personas u
organizaciones  beneficladas con  programas o  contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior ¢ bajo condiciones de
crédito favorables, distintzs de las del mercado.

e} Favorecer o ayudar a olras personas u organizacionas a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequics, regalos o beneficios
personales o para taerceros.

d) Utilizar las atribuciones de su emplec, carge, comisién o funciones para
beneficio propio o de terceros

8} Ignorar las recomendaciones de los organismos plblicos proteclores de
los derechos humanos y de [a prevencién de la discriminacién, u obstruir
cualquier investigacidn por viclaciones en esta materia.

f) Hacer prosalitiemo en su jornada laboral u arientar su desempeio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g) WHilizar recursos humanos, materiales o financieros Institucionales para
fines distintos de los asignados,

h} Obsirulr Iz presentacidn de denuncias administrativas, penales ¢ politicas,
por parie da compafiaros de trabajo, subordinedos o ciudadanos en

general.

i} Asignar o delegar responsabilidades y funcicnes sin apegarse a las
disposzicionas nomnativas aplicablas.
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k)

1)

Fermilir que las parsonas servidoras piblicas subordinadas incumplan,
total o parcialments, con su jomada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto contra olros sarvidores
publicos como contra toda persona en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que sa promuevan en contra de instituciones pablicas
de cualquiera de los tres ordenes y niveles de gobiemo.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al ser informado por escrito,

i)

P

q)

t)

como superior jerarquico, de una posible situacidn de riesgo o de conflicto
de interes.

Hostigar, agredir, amedrentsr, acosar, infimidar, extorsionar o amenazara
las personas sernvidoras publicas subordinadas o a los demas compaferos
de trabajo.

Desempefiar dos 0 mas pueslos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con olios,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

Desampefiar dos © mas puestos 0 celebrar dos o mas contratos de

prestacidn de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibliidad.

Dejar de colaborar con otras personas servidoras piblicas y de propiciar
el frabajo en aguipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales.

Ohbstruir u obstaculizar la generacion de solucicnes a las dificultades que
sa presantan para la consecucidn de las metas previslas en los planes v
pragramas gubernamentales.

Cvitar conducirse conforme a criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes v medios de los que disponga con motive dal
ajarcicio del cargo pablico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remunaracion y a los apoyos que perciba con motivo de su cargo plblico.

Asl como cualquier otra analoga a las anteriores que, por si misma, sea
contrania al conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valaran
el comportamiento de los sarvidores plblicos y su reclo proceder en al
dezampefic de su empleo, carge o comisién en Iz administracion pablica
municipal.
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. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: Las personas servidoras
plblicas deben ulilizar los bienes del patrimonio municipal exclusivamanis
para @l cumplimianio de sus funciones oficiales, realizando las acciones
necasanas para su uso eficiente y responsable, asi como para su cuidadg,
-::ptu:nn aprovachamianto, control, supervisién, resguarde o, en sy cass,
enajenacion, transferencia o baja.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas siguienies:

a) Sdlictar |la baja, enajenacién, transferencia o destruccidn de bienes,
cuande estos sigan siendo dtiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenas a los procedimientos de baja,
enajenacitn, transferencia ¢ destrucsién de bienes plblicos, o sustituir o
alterar dichos procedimientos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obzequio o
regalo, a cambic de beneficiar a los participantes an los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles & inmusbles,

d) Intervenir o influir en las decisiones de obros servidores plblicos para
beneficlar & algin participante en los procedimientos de enajanacitn de
blenes muebles e inmueblas.

e} Tomar decisiones en los procedimientcs de anajenacion de bienes
muebles e nmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto al precio disponibie en al
mearcado.

f) Manipular la informacidn proporcionada por los parliculsres en los
procadimientos de enajenacian de bianes muebles e inmushbles,

g) Utilizar &l parque vehicular termestre, mariimo o adéreo, de cardoter oficial
o armendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de [a normativa establecida por la dependencia u organismo en al
que labore.

h) Lidczar ios bienes mmuebles para un uso ajeno a la normatividad aplicable,

i} Disponar de los blenes y demas recursos plblicos sin obeervar las normas
a las que estan sujetos y destinarlos a fines distintos del servicio pablice.

}) Cualguier otra analoga a las anteriores que, por si misma, ssa contrania al
conjuio de principlos, valores y deberes que dirigan o valoran ol
comportamiento de los servidores plblicos v su recto proceder en &l
desempeiio de su empleo, carge o comisidn en la adminlstracién plblica
municipal.
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.

Comportamiento Digno: Las personas servidoras plblicas deberdn
mantener una conducta ajemplar, tanto en el desampefio de sus funciones
como en espacios plblicos, fomentando una culiura de &lica y respeto a los
derechos humanas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limilativa, hacen posible propiciar un
senvicio piblico digno las siguientes:

V.

a) Desempefiarse en el quehacer institucional considerando que la dignidad
humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado v
valorade como sar individual y soclal, con sus caracteristicas v
condiciones particulares, por &l solo hecho de ser parsona;

b) Concientizar de gque fodas las personas somos iguales como sujelcs da
derechos, y agualios con menores posibilidades deben ser ayudados para
que tengan iguaikdad de opoitunidadas;

¢) Manifestar v difundir que, como personas dignas vy valiosas, somos
marecedoras del derecho a la vida, a la libartad, a la educacién y a la
cuftura, al trabajo, a posser una vivienda, a constituir una familia, a tener
una alimantacidn saludable v a la recreacion. Debamos poder alegir
nuasatro destino, nuastra vocacion, nuestras ideas, con &l Gnico Imite del
respato a la dignidad de las dem#s peracnas;

d} Respetar los derechos humanos de todas las personas, aplicando los
Principios de Universalidad, Indivisibilidad v Progresividad, asi como
avitando conductas que puedan violentar o ransgredir esios derechos, y,

a) Cualquier otra andloga a las anteriores que, por sl misma, ses acorde al
conjunto de principlos, valores y deberes qua dingen a valoran el
comportamiento de las personas servidoras pdblicas vy su recto proceder
an el desampafin da sy amplan, carmo o eomizidn an las depandanciss u
OrgaAniSmos.

Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
Concesiones: Las personas sernvidoras pdblicas que padicipan en
contrataciones publicas o en el olorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autonzacionas y concesiones deben actuar con imparcialidad y
abjetividad, garentizando las mejores condicionas para &l Municipio y evitando
cualquier favoritismo o conflicto de interés.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar, corforme a las disposiclones aplicables, la existencia de
posibles conflictos de interés, negocios y transaccionas comarciales que,
da maneara particular, haya tenido con parsonas u organizacionas inscritas
en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion Pablica,
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b)

e)

al

h)

i

k)

Dejar de aplicar el principio de equidad en la competencia, que debe

prevalecer entre quienes parlicipen en log procedimientos de
contratacion,

Formular requerimientos distintos de los estrictaments necesarlos para el

cumplimiento del servicio plblico, o que provoca gastos excesivos e
innecasancs.

Establecer en las invitaciones o convocatorias condiciones gque

representen ventajas u otorguen un frato diferenciado a las personas
licitantes.

Favoracer a alguna persona licitante, teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previslos en las invilaciones o convocaltorias, cuando

na lo estén, simulando el cumplimiento de estos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporanao.

Beneficiar a las personas proveedoras respecto del cumplimiento de los
requisitos previstas en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar indebidamente informacion sobre las personas que
pariicipen an los procedimientos de contrataciones plblicas.

Ser parcial en |la seleccion, designacion, contratacion, ¥ en su caso,
remocién o rescisidn del contrato, en los procedimientos de contratacion,

Influir en [as decisicnes de ofras personas servidoras plblicas para
beneficiar a alguna persona gque participe en los procedimientos de
confratacion o en el ctorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones
¥ concesionas.

Evitar imponer eancionee a las personas licitantes, proveedoras y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Enviar cormeos electronicos a las personas licitantes, provesdoras,
coniratistas o concesionarias, a través de cuentas personales o de
cuentas distintas de las del correo institucional.

Reunirse con las personas licitantes, proveedoras, conlratistas y
concesionariae fuera de ios inmuebies oficiales y fuera de los plazos
pF‘H‘J’tEtﬂ-E en el procadimiento, salvo para los aclos cormrespondientes a la
visita al sifio.

Salicitar requisitos sin susiento para el otorgamiento y la proroga de
licencias, permisos, aulonzacones y concesionds,
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)

P)

al

Dar trato inequitative o preferencial a cualquler persona u organizacion en
ia gestitn destinada al otorgamiento y la promoga de licancias, permisos,
aulorizaciones y concesionses.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensaciin, dadiva, cbsegule ¢
regalo en la gestidn que se realice para el otorgamiento y la prormoga de
cencias, permisos, aulorizaclones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obseguio o
regsio an la gestion que sa realica para al otlorgamianto v [a prirmoga de
licencias, parmisos, autorizaciones y concesiones.,

Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y de otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesicnes y sus promogas.

Recibir un benaficio directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
en contratos gubamamentales relacionados con &l Ayuntamiento,

Cualquler otra ansloga a ks anteriores que, por sl misma, sea contraria
al conjunto de principios, valoree y deberes que dirigen o valoran !
comportamlanto de las personas servidoras publicas y su recto proceder
en el desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion
plblica municipal,

V. Control Imterno: Las personas servidoras plblicas deben implementar y

respetar las medidas de contrel para prevenir riesgos de corrupcidn y
asegurar el cumplimiento de las metas institucionales,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a}

b)

€)

)

Dajar de comunicar loa rieagos asociados &l cumplimiento de objetves
institucionales, asi ¢omo los relacionados con comupcién y posibles
imegularidades que afecten jos recursos econdmices piblicos.

Omitir disefilar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control infermo.

Ganarar informacién financiera, presupuestaria y de operacidn sin el
respaldo suficiente.

Comunicar imformacién financiera, presupuestaria y de operacién
incomplata, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, [as aclividades y el cumplimiento de las funciones del personal que
le reporta.
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Ul

gi

h)

i

Dajar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar

por ey relevancia o por sus aspectos téonicos, juridicos, econdmices o de
saguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidae de control gue i
correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de conlbrol, conforme a sus
atnbucioneas, an arsas en [as que se detecten conducias confrarias al
Cadigo de Elica o al Cédigo de Conducta,

Cejar de implementar, en su casp, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar [a corrupcidn v prevenir cualguier conflicto de interés.

irehibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiancias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y senvicios,
0 da comportamiento atico de los servidores publicos.

Eludir =stablecer estandares o protocolos de actuacion en aguellos
ramites o servicios de atencidn directa al piblico o dejar de cbservar
aquéllos pravietos por las instancias compatantas,

Cualquier otra andloga a las antenores gue por si misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes que dirgen o valoran el
comportamiento de los servideres plblicos y su recto proceder en el
desempeario de su ampleo, carga o comisién an [a administracidn plblica
municipal.

Cooperacién con la integridad: |as personas servidoras publicas debaran

colaborar activamanta con fas instituciones y dgenos encargadoe de 18
vigilancia, fiscalizacién y evaluacién del servicio plblico; asi como denunciar
actos de cormupcion de los que tengan conocimiento, proporcionar informacion
veraz en investigaciones y participar con disposicion en las capacitacionss y
accionas preventivas que el Organe Interno de Centrol o el Comité de Etica
determinen.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limilativa, hacen posible propiciar un
servicio pdblico integro, las siguientes:

a)
b)

c)

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Proponer, en su caso, adoplar cambios a las estructuras y procesas a fin
de inhibir inefidiencias, cormupcion y conducias anticticas.

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
piktlica.
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d)

Cusnlguier otra andloga a las anleriores gue por sl misma sea acorde al
conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran ai
comportamiento de loz servidores plblicos y su recto proceder en el
desempefic de su empleo, cargo o comisian en la administracion plblica
municipal.

Vil. Desempeiio permanente con integridad: Las personas servidoras pablicas
daben conducir su actuacion con honestidad y rectitud an todo momento,
manteniendo una identidad ética coherente tarto en el ejercicio de sus
funciones coma en su interaccidn social. Deberdn ser un ejemplo de conducta
civica, promoviendo en su entormo laboral una culture de rechazo absoluto a
cualquier forma de corrupcion y actuando siempre bajo el interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y ne limitativa, las conductas siguientes:

i)

b)

h)

iy

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, confoime a s protocolos
de actuacién o atencién al pablico, y de cooperacién entre [as personas
sanfidoras plblicas.

Realizar cualquier tipc de discriminacion tanto a ofras personas
senvidoras plblicas como a toda persona en genaral

Ratragar da manara nagligente las aclividades que permitan atender de
forma &gil y expedita al plblico en general.

Hostigar, agredw, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a personas
sorvidoras pablicas.

Ocultar informacidon y documentacién gubernamental, con el fin de
emaorpecer las solicitudes de acceso a informacian publica.

Recibir, solicitar o acepltar cuslquier fipo de compensacion, dadiva,
obsequic o regalo en la gestién y ctorgamiento de tramites y servicios,

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para e uso eficiante, transparente y eficaz da los
recursos plblicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencian,
tranjﬂiciﬁn o resolucion de asuntos en los gue tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier ctro en o que tenga algin conflicto de
interés.

Aceptar documentacidn gque no redna los requisilus fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, widlicos, pasajes,
alimantacian, telefonia celular, entra otros.




vigrnes 25 de septiembre de 2026 «EL ESTADO DE SINALQA» 105

k)

)

myj

]

i}

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritime o aéreo, de cardctar oficial
o arrendado para este propdeito, para uso particular, personal o familiar,
fusra de la normativa establecida por la dependencia o enlidad en que
labore.

Solicitar la baja, enajenacion, fransferencia o destruccién de bianes
muebles, cuando ésios sigan siendo Gliles.,

Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones o sobre al uso
indebido o de derroche de recursos econdmicos que impidan o propician
la rendicion de cuentas.

Evitar conducirse con critedos de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio dal cargo
plblica.

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecio a la remuneracibn vy apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo plblico.

Cualquier olra anéloga a las anteriores que por =i misma sea contraria al
conjuntc de principios, valores y deberes que dirigen o valoran sl
comportamiento de las personas servidoras plblicas y su reclo procader
en el desempefio de su emplec, cargo o comision en la administracion
plblica municipal.

Vill. Informacion Pablica: Las parsonas sarvidoras piblicas apagan su actuacion
&l principio de transparancia y rasguardo de la documentacion e informacitn
gubermamentales, protegiendo con eetricto rigor los dalos personales que
fienen bajo su resquarda.

Vulneran asta regla, de manera enunciglive y no imitelive, las conductas sigulentes:

a)

]

c)

d)

Asumir actitudes intimidatonas frenta a las parsonas que requieran de
arientacian para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
plblica.

Retrasar de manera negligente las actividades que parmitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién plblica.

Declarar la incompetencia para la atencicn de una solicitud de acceso a
informacién piblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legates o nommativas.

Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin
realizar una blsguada exhaustiva en los expedientes y archivos
ingtilucionalas bajo su resguardo.
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g)

i}

i)

n

k)

1)

Ccultar informacidn y documantacian pdblica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera da los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o aliminar de manera delibarada, informacian publica.

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacidn o documentacidn piblica.

Proporcicnar indebidamente documentacién e informacidn confidencial o
regsensada,

Litlizar con fines lucrativos |as bases de datos a las que tenga acceso o
qua haya obtenido con motiva de su empleo, cargo, comision o funciones,

Obstaculizar las aclividades para la identificacion, generacidn,
procesamiento, difusidn y svaluacidn de 2 informacién en materls da
transparencia proactiva y gobiermno abierto.

Difundir informacion publica en materia de fransparencia proactiva v
gabiemo ablerto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
use, reutilizacian o redistribucion por cuelquier interesado.

Cualguier otra analoga a las anteriores que por sl misma sea contraria al
conjunta de principios, valores y deberes que dirgen o valoran al
comporiamienio de los servidorss plblicos vy su recto proceder en sl
dm&p&;‘ln de su empleo, carge o comisidn en la administracion poblica
municipal.

IX. Procedimientc administrative: Las personas servidoras plblicas que
participen &n la emision de aclos adminisbialivos, processos de fiscallzacion o
sanciones, debsran respelar las formalidades esenciales de! procedimiento y
la garantia de audiencia conforme al principic de leqgalidad. Debera actuar con
imparcialidad, prontitud y transparencia, asegurando que toda resolucion esté
debidamente fundada v motivada.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

aj
b
c)
d)

e)

Omitir notificar & inicio del procedimiento v sus consecuanclas.
Diefar de otorgar fa oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir ol desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
Exaluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefialar los madios de defansa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada.
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h)

Megarse a informar, declarar o testificar sobre hachos que le consten
relacionados con conductas confrarlas a la normatividad, asi come al
Cadigo de Elica y al Codigo de Conducta.

Inohearvar criterios de legalidad, imparcialidad, objstivided y discrecién
en los asuntos de los que fenga conocimiento que impliquen
contravencidn a la normatividad, asi como al Cédigo de Efica o al Cédigo
de Conducta.

Cualquier ofra andloga a las anteriores qua por si misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes que dingen o valoran &l
comporiamianto de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempeno de su emplao, cargo o comisién an la administracidn plblica

municipal.

X, Procesos de Dvaluacicn: Las personas servidoras pliticas deban participar
O cooparar con transparencia en los procesos de evaluacidn da desempefio
y fiscalizacion, proporcionando informacion veraz y oportuna;

Vulneran esta regla, de manera enuncialiva y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

Proporcionar indebidamenta la informacién contenida en los sistamas da
informacién de la adminietracién pablica o acceder a ésta por causas
distintas al ejarcicio da sus funciones y facultades.

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones
gue realice cualguier instancia exierna o interna en materia de evaluacion
o rendicién de cuentas.

Dejar de atender las racomendaciones formuladas por cualguier instancia
da evaluacion, ya eaa inferna o exdama.

Alterar registros de cuaiquier indole para simular o modificar los
rasultados de las funcionas, programas y proyectos gubsmameantalas.

Cualquier olra analoga a las antsnores qua por sf misma sea contraria al
conjurnto de pnncipios, valores y deberes que dingen o valoran el
componamentio de |os servidores plbiicos y su recio proceder en el
demampano da au amplan, cargo o comisidn an la administracidn pablica

municipal,

Xl. Programas Gubernamentales: Las personas servidoras publicas daben
asegurar que (og heneficios de los programas sociales sa anfraguen con
equidad y objetividad, sin finas de lucro personal o electoral;

Vulneran esta regla, da manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguiontes:
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d)

a)

)

I

Obtener beneficio directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de programas de subsidios o apoyos de |a dependencia u organismo que
dirige o en la que presta sus semnvicios.

Parmitlr y/o entregar subsidics o apoyos de programas gubernamentales
da manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficics de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes gue no cumplan con los requisiles v criterios de
alagibilidad establécidos én |as reglas de cperacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubemamentales an
periodos  restingides por la  aulorided electoral, salvo casos
excapclonales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades compatentas,

Dar trato inequitativo o preferancial a cualquier parsona u organizacidn an
la gestion del subsidic o apoyo del programa, lo cual incluye el
acultamiento, retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion.

Digcriminar 8 cualquier Inferasadn para accader a loa apoyns o hanaficine
de un programa gubemamental.

Altarar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida & control y
avaluacion sobre al olorgamianto de los benaficios 0 apoyos a personas,
agrupacionas o entes, por parte de las autoridades facultadas,

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de

personas beneficiarias de programas gubemamentales diferentes g las
funciones encomeandadas.

Cualguier otra andloga a las antericres que por sl misma sea comradia al
conjuntc da principlos, valores y deberes que dingen o valoran el
comportamiento de los servidores plblicos v su recto proceder en el

desempefio de su emplen, cargo o comisidn an la administracion pablica
municipal.

XKil. Recursos Humanos: Las personas servidoras plblicas deben realizar
nombramientos y confrataciones basados (nicamente en el mérito, la
capacidad y la preparacion profesicnal, rechazando el nepotisma; v,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

k)

Drajar de garantizar la igualdad de oportunidades en of acceso a la funcitn
plblica con basa an al mérito,

Uesignar, contratar o nombrar an un empleo, cargo, comision o funcidn,
a personas cuyos intereses parliculares, laborales, profesionales,
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economicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse
como mrjtranna a los intereses que les corresponderd velar si se
desempenaran en el servicio plblice municipal.

¢} Froporcivnar a un tercero no autorizado, informacion contenida en

expedientes del personal y en archivos de recursos humancs bajo su
résguardo.

d} Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacanies a personas ajenas & la organizacion
de los concursos.

e} Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabiltacidn,

fy Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuanten
con el perfil del puesto, con los requisilos y documentos establecidos, o
que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano.

g) <Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h} Inhibir la formulagion o presentacion de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Olorgar & una persona servidora pliblica subordinada, durante su proceso
de evaluacion, una calificacidn que no comesponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio.

i} Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
sarvicio plblico.

k) Presentar informacién yo documentacidn falsa o que induzca al emor,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeno.

) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de personas
servidoras publicas, sin tener alribuciones o por causas y procedimientos
no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

n) Ewvitar gue el proceso de evaluacion del desempefo de las personas
servidoras plblicas so realice en forma objetiva y en su caso, omitir la
refrogimantacion  acerca de los mesultados oblenidos cuando su
desempefio sea contrario a lo esparado,
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fi)

Eludlr, conforme a sus atribuciones, la meestrucluracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la cormupcion o en las que
se ohearva una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica,
e las Reglas de Integridad o al Cédigo ce Conducta.

Cualquier ofra analoga a las anterlores que por sl misma sea contraria al
conjunte de principios, valores y debeares que dirgen o valoran el
comportamiento de ‘os servidores plblicos y su recto proceder en &
desempefio de su empleo, cargo o comision an la administracion pdblica
municipal.

XN, Tréamites y Servicios: Las pereonas servidoras publicas deben atender a [a
ciudadania de manera oportuna, respetuosa, eficients y sin discriminacion,
absteniéndose de solicitar o aceplar compensaciohes adicionales a su
remuneracion.

Vulneran eata regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

G}

d)

g

Elercer una actitud contraria de servicio, respele y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocoles de actuacion o atencién al pablico.

Otargar informacién falsa sobre el procaso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y sarvicles,

Realizar tramites y otorgar servicios da forma deficiente, retrasando los
iempos de respuesta, consultas, tramitas, geshones v servicios.

Exigir, por cualquier madio, requisiios o condiciones adicionales a los
sofislados por las disposicionss juridices que regulan los tramites v
EEMVICIDE.

Digcriminar por cualguier molive en la atencion de consullas, ia
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion da servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidn que se realice para al otorgamiento dal tramite o
sardicio

Cuakjuier otra analoga a las anteriores que por el misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes que difgen o valoran el
comportamiento de los sarvidores plblicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn an (a administracidn pdblica
municlpal.

Capitulo V
Da los Compromisos de las Personas Servidoras Plbllea
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Articulo 9. Para [a implementacién de los principios rectores, valores y reglas de
integrided previstas en el presente Cddigo de Efica, las personas servidoras piblicas
asumiran, por lo menos, los compromisos siguisntes:

Iv.

Preservar Ia imagen Instituclonal, consclemtes del honor v confianza gus ia
socledad les ha confarido para desempefiar un empleo, cargo ¢ comisién
publico;

Congiderar que las redes sociales pueden constituir una extension de las
personas en medios electrénicos, porlo guea. sin mencscabo da los derechos
a la libertad de pensamiento y de expresion propics, para su uso institucional,
procurarén la imagen de las dependencias, instifucionas y organismos del
municipio de San Ignacio, asf como la conflanza en al serviclo pdblico, al
mantener un comportamientc acorde con la élica pdblica v respetucse de
cuglguler parsona, sin importar su ideclogia o pesicionamiento.

En ¢aso da que las persanas senvidoras pablicas decidan deslinar sus redas
sociales para hacer piblicas las actividades relacionadas con su empleo,
CArge o comision, se colocan an un nivel de publicidad y escrutinio distinto al
privado, por lo gue, ademas de o dispuesio en el pamafo anterior, se
abstendran de realizar conductas que restrinian o blogueen la publicidad &
interaceion da la cuenta a personas determinades;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaclones
institucionales, escritas o verbales, infernas o exiternas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar tode tipo de regalos, obsequics, compensaciones, prestaciones,
dédivas, servicios o similares, con motivo del elercicio de su funcién, empleo,

cargo o comisidn, que beneficien a su persona o sus famillares hasta ol cuarto
grado por consanguinided o afinidod.

En caso de que las personas servidoras piblicas, sin habero solicitada,
reciban por cualquier medio o persona, alguno da los bianes mancionados en
el p&rrafo anterior, debarén informario inmediatamente al Organo Intemo de
Control respective y procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad
compatente en materia de administracién y enajenacion de bienas plblicos,
conforme al ardicule 40 de la Ley General de Responsabilidades
Adminislralivas;

Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éslos como 1a
situacion en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones de solucion
o decisitn, con el propésito de optar por la que mas se gjuste a lz élice
plikliom, ain que dichos cjercicioe puadan implicar an su aejecucidn un dafio o
perjuicio a la hacienda piblica municipal o al patrimonio de los entes publicos
municipales, o bien, una desviacion a la legalidad,
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VI.  Presentar, con apego al principioc de honradez previsto en el articule 5,
fraccién VIl del presente Codige de Etica, v conforme a los plazos
establecidos, las declaracicnes de situacion patrimonial, de intereses y fiscal,

que les correspondan en los @rminoe que disponga la legislacion de la
meateria;

VIl. Informar a la persona suparior jerdrquica de los conflicios de intereses o
impedimentc legal que puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones; y,

Vill. Acluar con perspectiva de género en el desempefio de su emplso, cargo o

comision.
Capitulo V1
Da los Mecanismos de Capacitacién y Difusién del Cédigo de Etica v de las
Politicas de Integridad

Secclén Primera
De los Mecanismos de Capacitacidn

Articulo 10. El Organo Intemno de Control, conjuntamente can e Comité de Efica v
las dreas administrativas correspendientes, disefiard y sjecutard programas de
capacitacion y sensibilizacion en malera de élica, integridad vy prevencién de
conflictos de interés, de acuerdo con lo estipulado en el presente Codigo de Etica,

Cada dependencia u organismo debera elaborar su propio programa de capacitacién
y sensibilizacién en coordinacion con ei Organo inlernao de Conlol,

Articulo 11. Los programas de capacitacion y sensibilizacidn seran obligatorios para
todae las personas servidoras publicas y tendran como objetivos:

8 Fementar el conocimiento v la comprension de los prncipios rectores, los
valores y las reglas de infegrdad que rigen su encargo;

I Desarrollar habilidades para identificar y resolver dilemas éticos:

M.  Sensibilizar sobre las responsabilidades administrativas y las consecuencias
che fos actos de cormupdon,

. Fomentar la confianza en los mecanismos de denuncia y el conocimianiu de
los canales institucicnales para reportar irregularidades:

V.  Asegurar gue loda persona de nuevo ingreso reciba una sesién de induccién
sobre el Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta, sn sus primeros 30 dias
de servicio; y,

VL.  Fortalecer el compromiso de las personas servidoras pablicas con la misitn
institucional del municipio y con el 2ervicio a |a ciudadania.
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Articula 12. Los programss de capacitacién v sensibilizacién sefialados en &l
presente Codigo de Etica podran impartirse de manera presancial, vitual o hibrida,
Y podran consistr en cursos, talleres, seminarios, conferencias, charlas
mativacionales, campanas, diglogos o cualquier otra actividad que permita al
conocimiento y la sansihiiizacion sobre los principios rectores, valores Y reglas de
integridad del presente Cédigo de Efica.

Para tales efectos, al Organo Interno de Control emitird las constancias de
participacion que acrediten el cumplimiento de esta obligacién, las cuales deberan
intagrarse al expedlente administrative de la persona sarvidora plblica para fines de
evaluacion del desempaiio,

Sacecién Segunda
De los Mecanismos de Difusion

Articulo 13. Para garantizar el debido conocimiento del presenie Codige de Etica
por tedas las personas servidoras plblicas v la ciudadania, s llevara a cabo una
campana permanente de difusisdn a través de:

L La publicacion &n la pagina oficial del munisipio de San Ignacio:
I La colocacion de carleles o infografias en &reas de atencién al publico:

lll. Laentrega de un ejemplar (fisico o digital) a cada persona servidora piblica
al momento de su ingreso; o,

V.  Cualquier via que resulte eficaz.

Capitulo Vil
De la Aplicacién y Cumplimiento del Cadigo de Etica

Seccion Primera
De los Cidiges de Conducta

Articulo 14. Para la aplicacién del presents Codige de Etica, cada dependencia u
organismo, a través de su Comité de Etica, previa aprobacitn del respectivo Organe
Interno de Control, emitird un Codigo de Conducta, en el que se especificara de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios rectores, valores y reglas de integridad contenidos en este
instrumento, los cuales deberan estar vinculados con la misidn, visian, objetivos y
atribuciones de la dependencia u organismo, a fin de generar mecanismos para
identificar las actividades que desempefian las personas servidoras plblicas.

Articule 16. El Cddigo de Conducta debera orientar y dar certeza plena a las
personas servidoras publicas sobre el comportamiento ético al que deban sujstarse
en su guehacer cotidiano, que prevengan conflicios de interds, v que dalimiten su
actuacion an sifuacionas especificas que puaden presentarse conforme a las tareas,
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funciones o actividades qua involucran la operacion y el cumplimiento de los planes
y programas de la dependancia u organismo al que partenecen, asi como las Areas
y procesos que impliquen riesgoes de posibles falias administrativas v hechos de
cormupcion.

Seccion Segunda
De los Comités de Efica

Articulo 16. Las dependancias y organismos deberan integrar su Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflictos de Interés, encargado de fomentar y vigilar el
cumplimisnto del presents Cadige de Etica y del respective Cédigo de Conducta,

Articulo 17. Cada Comité da Etica podré estar confermado por un méximo de ocho
miembros propietarios y propletarias con voz y voto, de los cuales se designara a
quien participard de manera permanentea, y los restantes seis, en su caso, se elegiran
con cardctar temporal,

La persona fitular da la Presidencia designara a su suplents en caeo de ausencia.

Articulo 18. Tendra el caracter de miembro propietario o propietaria permanente, El
Secretario del H. Ayuntamiento, quien presidind el Comité de Efica. Las v los
intenibios piopietarios temporales podidan elegiise de s niveles [sidiquicus o
equivalentas siguianbes:

I Tilular da la dependencia v organismo;

. Direccion;

Hl.  Jefatura de Departamento;

Iv. Farsonal de base;

Y. Farsonal de conliands, vy,

Vi. Personal eventual.
Por cada miembro propietanio y temporal electo se elagird una persona suplents,

Asimismo, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin
vaolo, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos en
los téminos astablacidos en &l prasente Cédigo de Etica.

Articula 18. El proceso de elaccion da las y los membros de caricter temporal del
Cormibé se llevara a cabo mediante la volacion gue e personel C¥ las dependsenumss
y organismos realice, preferentemente a través de medios elecirinicos que
determine la persona filular de la Presidencia, y se efecluara cada dos afos, en o
dtimo bimestre del afo an que concluya &l perodo. En ningln caso sa podra
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considerar la designacidn directa como mecanismo de eleccidn de las v los
miemkros del Comité de Etica.

Articulo 20, El desempario de la comision encomendada a cada miembro del Comita
de Efica serd de dos afios v deberd contar con una antigliedad laboral minima de

sels mases an la dependencia o entidad que comesponda al momento de su
aleccion.

Articulo 21. Los candidalos deberdn ser Je reconocida imegridad, responsabifidad
¥y probidad.

Articulo 22. El proceso de eleccion de los miembros constara da dos etapas:

neminacion y eleccidn, qua serdn supervisadas por el presidente del Comits de Etica
a traves de la Secretaria Ejecutiva.

La primera etapa es aquella én la que el personal de las dependencias ¥ organismos,
con base en la relacién de las personas servidoras piblicas que, por cada nivel
jerdrquico, safisfagan las condiciones y requisitos de slegibildad, procederd a
nominar a sus candidaios.

En la segunda elapa se convocara al personal de las depandencias ¥ crganismos
para que amita su voto a favor de alguno de los servidores plblicos de cada nivel
lerarquice que haya obtenido el mayor nimero de nominaciones.

Articulo 23, Tanlo ls etapa de nominacién como la de eleccidn duraran cinco dias
habilas.

Una vez concluida la etapa de eleccién, la parsona titular de la Secretaria Ejecitiva
revisara e integrara los resultados, los cuales debera presentar al Comité de Etica,
para su conocimiento, aprobaclén ¥ posterior difusion, antes de la primara sesién del

siguiente afo y a través de los medios electrénicos que al efecto sa consideren
pertinentas.

Asticulo 24. Las personas servidoras plblicas que resulten electas y decidan
declinar su parficipacién en el Comité de Efica, deberan manifestario por escrito a
quien presida el Comité de Etica, para que se convoquen a aquellas personas
servidoras pablicas que de acuerdo con la valacidn reqgistrada se encuentren en el
ardan Inmediate siguisnis.

Articulo 25. Cuando alguna de las personas servidoras pdblicas electas de cardcer
temporal deja de laborar en la dependencia u organismo v esta sea propietaria, se
integrard al Comité de Etica, con ese caricter, la persona sanvidora plblica electa
como su suplente, v sera convoecada como suplenie aquella que, en la eleccién
pagada, de acuerdo con la votacidn registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

Articulo 26. Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, la persons que
ostante la Prasidencia nofificara, mediants oficio, a las parsonas servidoras piblicas
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Etmtas coma miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité de
ica.

La Presidencia convocard, mediante oficio, a las personas invitadas, recordandoles
su participacian y compromiso en &l Comité da Etica.

Articulo 27. En caso de que los miembros incumplan las obligaciones establecidas
en el prasente Codigo de Efica, podrdn ser sujetos de responsabilidad
administrativa.

Articuio 28. Las perscnas miembros cuya meimocidn sa haya solicilado por una
posible responsabilidad administrativa quedaran de inmediato suspendidas v,
conforme a los iérminos previstos en el presente Codigo de Etica, seran sustituidas.
Las propuestas de remocidn se realizaran a través de la Prasidencia, quian hara dal
conocimients del Comité de Efica, a fin de que, una vez escuchado a quien se
encuentre en el supuesto de remacidn, este datarmina lo conducanta,

Articulo 28, Corresponde al Comité de Etica el ejercicio de las funciones siguientes:

L Establecer laz bases para su integracién, organizacion y funcionamianto
conforme a lo previsto en el presente Codige de Etica.

Las bases que emita al Comitd de Etica debersn contener, entre otros
aspectos, los relativos a las convocatorias, el orden del dia de las sesiones,
las suplenclas, el qudrum, el desamollo de las sesiones, las votaciones, la
slaboracion v fima de actas y los procedimientos de comunicacidn. Las
bases en ningln caso podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de las personas servidoras pablicas;

[ Elaborar y aprobar, duranta el primer trimestre de cada afio, su programa
anual de irabajo que contendra cuando mencs: los objetivos, metas v
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar
una copia del mismo al Organe Intermno de Control, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion;

1. Vigilar la aplicacién y cumplimiente del Cddigo de Efica y Cobdigo de
Conducta;

Iv. Participar en la elaboracién, revisién vy aclualizacién del Cédigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo;

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca el Organe Interno de
Control, los Indicadores de cumplimients de los Cédiges da Clica v de
Conducta, asl como el métode para medir y evaluar anualmente los
resUltados obtenidos. Los resultados v su evaluacién se difundirén en la
pagina de Intemet de la dependencia u organismo;
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Vil

VL.

X1,

X

XV,

Participar con el Organo Intemno de Conlrol en la evaluacién anusl del
cumglimiento de los Cadigos de Efica y de Conducta:

Fungir como drgano de consulla y asesoris especializada en asuntos
relacionados con la obsarvacion y aplicacion de los Codigos de Etica y de
Canducta:

Establecer vy difundir e procedimienta de recapcion y atencidon de ips
incumplimientos de los Cédigos de Etica y de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en e caso de denuncias
derivadas del incumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta, que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, ¥ que s haran
del conocimiento de las parsonas servidoras piblicas involucradas y de sus
supericres jerémuicos;

Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos v tramos de
control en las unidades administrativas o 4reas, en las que sa detacten
conductae contrarias a los Cédigos de Etica y de Conducta:

Difundir y promover los contenidos del Cadigo de Elica y del Cédigo de
Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respsto a los derechos AuUmanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género Y los deméas principios
reclores y valores contenidos en el presente Cédigo de Etica y en el Cédigo
de Conducta, que permitan a las personas servidoras publicas identificar v
delimitar las conductas que an sifuaciones espacificas deban observar an &l
desempafio de sus empleos, cargos, comisiones o funcicnes;

Fromower an coordinacion con &l Organa Intemno de Central, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de &tica, integridad v prevancion
de conflictos de interés, antre ofras;

Dar vista al Organo Interno de Contral de las conductas de las perscnas
sarvidoras publicas que puedan constituir responsabilidad administrativa en
wermines de la normatividad aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premios a instifucionas, greas o personas que
promuevan acciones o© que reslicen aporiaciones qua pusdan
Implementarse para reforzar la cultura de la ética ¥ la integridad entre las
perscnas eervidoras pdblicas, conforme & las bases que estubiezca ei
Organo Interne de Contrel;

Presentar en el mes de enero a la persona fitular de la Administracién
Pliblica, al Organo Intermo de Condrol, asi como en su caso al COCODI
durant= la primera ses!dn del ejercicio fiscal siguients, un informe anual de
actividades que debera contenar por lo menos:
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a) Ei :ag:uhniemu a las aclividades contampladas en el programa anual de
abajo;

h}Fl nimerm da personas servidorag piblicas capacitadas en femas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflicios de inleras
u olros temas relacionados;

¢} Los resultados de la evaluacidn que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Codigo de Conducta;

d) El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cadigo de
Conducta, para lo cual deberd considerar el nimero de asuntos, fachas
da recepcion y los motivos; el principlo o valor transgredido de este
Cédige de Efica; fecha y santido de la determinacin, y niimero de casos
@n que e dio vista a! Organo Intemno da Control; v,

@) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control an las
dependencias u organismos en los que se detecten conductas contrarias
al presente Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en |a pigina de Internoel de
la dependencia u organizsmo, absarvando los criterios que para tal efecto
establezca el Organo Inteme de Control,

XVIl. Establecer los subcomités o comisiones que eshme necesarics para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funconamienio
respectivas; v,

XVill. Las demas analogas a las anteriores ¥ necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 30. Cuglquier persona puede ponar en conocimiento hechos que pusdan
implicar infraccién del presents Codigo de Etica vy del Codigo de Conducta que
comesponds, vy scudir ante el Comité de Etica para presentar una denuncia,
acompanada de los elamentos, testimonios yfo documentos con los gue cuente. El
Comité de Etica podra establecer medios slecirdnicos para la presentacion de
denuncias.

El Comité de Etica garantizaré en todo momento la confidencialidad de la identidad

de las personas denunciantes y la proteccidn de dates personales conforme a la lesy
de la materia.

Articule 31. El Comité do Etica celbrari al mencs lres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su programa anual de trabajo. Igualmeante podra celabrar
sasionas extraordinaras en cualquler momento. Las sesionss podran ser
presenciales y, cuando sea nacasaro, virtuales.
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Articulo 32. La persona titular de [a Presidencia contard con las siglientas
atribuciones;

1.

Vil

Establecer Ios procedimientos para la recencitn da nropusstas v la
subsecuents elecciin de las personas servidoras piblicas de las
dependencias u organismos descentralizados que, en su calidad de
miembros Emphtarha ¥ propietanas temporales electos, integraran o
Comité de Etica, para lo cual deberd considerar lo sefalado en al pressnte
Codigo de Etica;

Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria, por conducto de la Secretaria
Eiecutiva del Comité de Etica;

Dirigir y moderar los debales durante las sesionss;

Autorizar |la presencia de las parsonss invitadas en a sesisn para el
desahogo de asuntos;

Designar a su suplente en caso de ausencia,

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discytidos
¥, BN 5U Caso, proceder a padir Ia votacion; y,

En general, gjercitar las acciones necesarias para &l rmejor desarrollo da las
SE8I0NES,

Articule 33. La Presidencia podrd convocar a sesitn extraordinania cuando haya
asuntos que, por su importancia, lo ameriten o a peticién de por lo menos tres da las
personas que integren &l Comité de Etica.

Articulo 34. La parsona que ostents la fitularidad de la Secretaria Ejecutiva dol
Comité de Etica y su suplents serdan designados por la Presidencia,

Articulo 35. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva auxiliara a la Presidencia
do asta en |os trabajos que se deberdn realizar y tendra las eiguientes funciones:

.
.

Elaborar el orden del dia de los asunlos que seran tratados en la sesién:
Enviar, con oportunidad, a las y los miembros del Comité de Etica Ia
convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copla de los
documentos que deban conocer en la sesién respectiva;

Verificar el quérum;

Presentar para aprobacion del Comité de Etica el orden del dia de 1a sesién,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo,
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Vil

Vil

AL

XA,

XL

Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura,

Recabar las votaciones;

Auxiliar a la Presidencia del Comité de Elica durante el desarrollo de las
sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos que apruebe el Comité de Efica,

Levantar las aclas de las sesiones y consignarlas en el registro respeactiva,
gue quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Efica;

Lievar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en al
Comité de Efica;

Difundir los acuerdoe, cbeervacionses y recomendaciones que establezeca el
Cemité de Etica, atender las solicitudes de acceso a la informacién plblica,
adoptar las medidas da seguridad, cuidado y proleccitn de datos personales
y evitar el uso o acceso a los mismos,; vy,

Las deméas que la Presiklencia del Comité de Etica ke sefisla.

Articuio 38. Las personas servidoras piblicas integrantes dei Comité de Etica
lendran las siguientes funciones:

I

Il

Cumpliry promaover el cumplimiento de los Cédigos de Etca v de Conducta;

Uedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
gue se la sometan, recabar la informacién necesaria vy sclicitar Ia
colaboracién y apoyo que consideren oportuncs;

Cuidar que las actividades del Comité de Elica se realicen con apego a la
nermatividad aplicable;

Paricipar activamente en el Comité de Elica v en los subcomités o
comisiones en que pariicipen a fin de que su criterio contribuya a la mejor
toma de decisiones;

Hecer uso responaable de la informacion a la que tengan acsess;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, parsonal o de las ¥ los demas miembros del Comité de Etica, debers
manifestarlo por escrito, v guien luviere el conflicto, abstenerse de loda
intervencian; v,
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Vil.  Capacitarse en las temas propuesios por el Organo Interno de Control, e
propio Comité de Etica o de caraeter inetitucional,

Articulo 37. El Comité de Elica, a través de Ia Secretaria Ejecutiva, se sujetars a |a
sistematizacidn da los registros, al imiente, a! contral y al reporis de is
informacién que, en su caso, requiera el Organo Interno de Contral.

Capitulo VIII
De las Disposiciones Finajes

Articulo 38. El Organo Interna de Control iMerpretara, para efectos administrativos,
el presenta Codigo de Efica y resolverd los casos no previstos en &,

Articulo 39. L as dependencias u organismos, a Iravés del Organc Interno de Contral
0, @1 85U caso, de su equivelente, vigilaran I obearvancia del presente Cédigo de
Etica y de los Cddigos de Conducia.

La transgresién de los principios, valores, reglas de integridad vy compromisos er &l
servicio piblico contenidos en el presents Codigo de Efica podrd dar lugar a
respunsabilidades administrativas o penalas.

Transitorios

Articulo Primero. Publiquess el presante Cédigo an e periddico oficial “El Estadg
de Sinaloa” drgano oficial del Gobisrna del Estado.

Articulo Segundo. E| presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de sy
publicacion en sl Perdédico Oficial “El Estado de Sinaloa™.

Articulo Tercero. Con |2 entrada en vigor del presenie ordenamianto juridico, sa
ubroga el Cédigo de ética y conducta de los servidores publicos del H. Ayuntamienie
de San Ignasic, Sinaloa publicads en ¢! periddico oficlal "El Estada da Sinalos®
nimero 128 de fecha 17 de octubre de 2018,

Articulo Cuarto. Las dependencias u organismos deberdn integrar su Comité de
Efica y de Prevencion de Conflictos de Intergs y emitir su Codigo de Conducta en un
plazo no mayor de noventa dias habiles contados a partir da la entrada en vigor del
presente Cédigo de Etica,

Articulo Quinto. El Cédigo de Conducta emitido por la administracion pablica
municipal, a la fecha de publicacion del presente Cédige de Efica. debers
homoalogarse en su estructura y contenido con este Cédigo de Etica, en un plazo no
mayor dé noverda dias habiles contados a partic de ia entrada en vigor del presenie
Cédigo de Etica.

Articulo Sexto. La administracién plblica municipal publicard en su pagina en
Internet, dentro de los noventa dias habiles siguientes a la entrada an vigor del
presee Codigo da Etica, Ia ralacisn de dependancias u organiemoe qua claentan
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con Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, asi como con Cadigo

de Conducta.

San ignacio, Sinaloa, a los 21 dfas

Eﬂﬁﬁg& agosto de 2028,

708°




